
Parental Involvement  

 

~ Dr. Ann Hart ~  
 

A few important things that parents can do to facilitate a healthy and productive learning 
experience.  
1. Make an appointment to meet in the beginning of the school year with all teachers. Don’t wait 
until October, November or December.  

2. Discuss your personal observations and concerns as to how you feel as it relates to his or her 
learning.  

3. Schedule subsequent meetings with the teacher(s) and follow-up  

4. Involve your child at the meetings/conferences, for their input  

5. Make arrangements to observe during a classroom visit  

6. Research school expectations, criteria for mastery of skills, retention, promotion & graduation   
requirements , and anything else that may be unfamiliar to you  

7. If you find that the teacher is non-receptive to any of your concerns; schedule an appointment 
and “calmly” express your concerns to the Principal or the Principal’s designee  

8. Be sure that you take another adult/advocate who is able to listen and absorb information that 
may get “lost in translation”  

9. Seek from the school Social Worker , Counselor or Psychologist a list of the different learning 
& behavior disorders, which could possibly affect the learning of your child; i.e., dyslexia, 
stuttering, attention-deficit/hyperactivity disorder (AD), and or Autism ( many more may exist )  
 
Seek “first to understand how to best serve the needs of your children, and then to be 
“understood” to what would be helpful for schools to know about your child. You must do your 
best to demonstrate that you are a parent who is involved in your child’s education!  
The Best way to develop character is to model appropriate behavior. 

 



Participación de los padres  
  
~ Dr. Ann Hart ~  
  
Algunas cosas importantes que los padres pueden hacer para facilitar una experiencia de 
aprendizaje saludable y productiva.  
1. Hacer una cita para reunirse en el comienzo del año escolar con todos los profesores. No 
espere hasta octubre, noviembre o diciembre.  

2. Examinar sus observaciones personales e inquietudes como cómo te sientes lo que se 
refiere a su aprendizaje.  

3. Planificar reuniones posteriores con la teacher(s) y el seguimiento  

4. Involucrar a su hijo en las reuniones y conferencias, para su entrada  

5. Hacer arreglos para observar durante una visita del aula  

6. Las expectativas de la escuela de investigación, criterios para el dominio de habilidades, 
retención, requisitos de promoción y graduación y cualquier otra cosa que puede ser 
desconocido para usted  

7. Si se encuentra que el profesor es no receptivo a cualquiera de sus preocupaciones; 
programar una cita y "tranquilamente" expresar sus preocupaciones al Principal o designatario 
del Principal  

8. Estar seguro de que usted tome otro adulto y abogado que es capaz de escuchar y absorber 
la información que puede obtener "perdido en la traducción"  

9. Pedir a la escuela, trabajador Social, consejero o psicólogo una lista del aprendizaje y 
trastornos de la conducta, que posiblemente podrían afectar el aprendizaje de su hijo; es decir, 
dislexia, tartamudez, trastorno de déficit de atención con hiperactividad (AD), y o autismo 
(pueden existir muchas más)  
  
Buscar "primero a comprender cómo servir mejor a las necesidades de sus hijos y luego 
a"entenderse"a lo que sería útil para las escuelas para saber acerca de su hijo. Debe hacer su 
mejor para demostrar que eres un padre que participa en la educación de su hijo!  
La mejor manera de desarrollar el personaje es el comportamiento adecuado de modelo. 

 


